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1. Inleiding

Het Alexander Suerman programma betreft het excellenttraject van de Utrechtse
geneeskunde opleiding. Het bestaat uit een bachelor, een master en een MD-PhD deel. In
het 2° en 3° jaar van de bachelor en in het 1° en 2° jaar van de master is er de mogelijkheid
voor studenten om een honoursprogramma te volgen. Dit zijn extracurriculaire programma’s.
Na afronding van de master opleiding bestaat de mogelijkheid een MD-PhD traject in te
gaan.

Het programma wil studenten vroeg in de opleiding uitdagen om wetenschappelijke ambitie
te koppelen aan academische vorming en verbreding. Het beoogt primair studenten te
stimuleren om het beste uit zichzelf te halen. Zowel het programma binnen de
bacheloropleiding als dat binnen de masteropleiding is gericht op verdieping en verbreding
van kennis en vaardigheden t.o.v. het reguliere onderwijsprogramma. De verdieping vindt
met name plaats via het doen van wetenschappelijk onderzoek. De verbreding betreft vooral
contextuele academische vaardigheden, die op het gebied van de geneeskunde ook wel
worden aangeduid als 'medical humanities’. Hoewel onderzoek en medical humanities ook in
het reguliere programma aan bod komen, is er binnen dit programma extra tijd en
gelegenheid om vaardigheden en kennis op te doen op deze gebieden en daarmee nog
meer de breedte en de diepte in te gaan.

Succesvolle deelname aan het Honoursprogramma kan in belangrijke mate meewegen bij de
selectieprocedure voor het MD-PhD traject. Aan de voor dit programma geselecteerde
studenten wordt na het afstuderen een MD / PhD Stipendium verstrekt ter grootte van
100.000,- Euro, om voor een periode van 2 jaar als ‘rugzakje’ te dienen voor het realiseren
van een optimaal promotieproject bij een promotor naar eigen keuze.



2. Programma

Het honoursprogramma voor de bachelorfase bestaat uit 9 groepsbijeenkomsten (5 EC') en
een onderzoekstraject (of individueel traject) van 25 EC. Het programma voor de masterfase
bestaat uit 10 groepsbijeenkomsten (5 EC) en een onderzoekstraject (of individueel traject)
van 15 EC.

Een EC (studiepunt) staat ongeveer gelijk aan 28 uur studeren. Dus voor de programma’s
moet er rekening worden gehouden met de volgende extra tijdsinvestering (naast het
reguliere onderwijsprogramma, verspreid over 2 jaar): Bachelor 840 uur (21 weken van 40
uur) en Master 560 uur (14 weken van 40 uur). De uiteindelijke tijdsinvestering en de
verdeling over de twee jaren is afhankelijk van het onderzoekstraject waar de student voor
kiest en van de eigen planning van de student.

2.1 Groepsbijeenkomsten

De groepsbijeenkomsten staan in het licht van:

- Reflectie op het individuele traject;

- Inhoudelijke bespreking van een onderwerp onder leiding van een expert (bijvoorbeeld
medische geschiedenis, wetenschapsfilosofie, ethiek). Studenten bereiden deze
bijeenkomsten voor aan de hand van literatuur.

Van een of meerdere bijeenkomsten bepalen studenten zelf het onderwerp.

2.2 Individueel traject

Het individuele traject betreft een onderzoeksproject en een literatuurstudie. De verslagen
van het onderzoek en de literatuurstudie worden in het Engels geschreven. Het onderwerp
van de literatuurstudie mag, maar hoeft niet hetzelfde zijn als dat van het onderzoeksproject.
Wie zich al zover wil concentreren mag ook het keuzeonderwijs geheel of ten dele inzetten in
het kader van hetzelfde onderzoek, maar de inspanning en opbrengst moet daarmee dan
naar evenredigheid vergroot worden. Zo kan soms al een goede aanloop naar een promotie
gerealiseerd worden. De geselecteerde student gaat zelf op zoek naar een
projectbegeleider/supervisor voor het individuele traject. Hij schrijft in overleg met deze
begeleider een plan van aanpak dat formatief getoetst wordt door de codrdinator van het
Honoursprogramma. De codrdinator geeft hierover feedback aan de student.

De student bepaalt zelf op welk gebied hij onderzoek en een literatuurstudie gaat doen. Dit
kan biomedisch of klinisch-epidemiologisch onderzoek betreffen, maar ook onderzoek in
bredere zin, zoals historisch, ethisch, sociaal-wetenschappelijk of beleidsonderzoek.
De volgende criteria zijn in elk geval relevant:

- academisch niveau

- een relatie met de vorming tot arts

Ter afsluiting van het programma schrijft de student een reflectieverslag.

! European Credits volgens het European Credit Transfer System



3. Organisatie

3.1 Selectie
Om te kunnen worden geselecteerd dient de student aan de volgende criteria te voldoen:

- de student doorloopt de studie nominaal. Dit wil voor een bachelorstudent zeggen dat
hij de cursussen van jaar 1 binnen een jaar succesvol heeft afgerond. Een
masterstudent moet de cursussen van jaar 1 t/m 3 binnen drie jaar hebben afgerond.
Zowel bachelor- als masterstudenten mogen gebruik hebben gemaakt van
herkansingen;

- het gemiddelde van de van de scores voor de gevolgde cursussen is minimaal een 7.0.

- Zowel studenten die het honoursprogramma bachelor hebben gevolgd als studenten
die dit programma niet hebben gevolgd (zij-instromers) kunnen starten in het
honoursprogramma master. Een student die het honoursprogramma bachelor heeft
gevolgd, dient dit met een voldoende te hebben afgerond om in aanmerking te kunnen
komen voor het honoursprogramma in de master.

Verder vindt de selectie plaats op basis van een motivatiebrief met cv en een
selectiegesprek aan de hand van de volgende items:

1. motivatie voor het honoursprogramma in algemene zin;

2. affiniteit met onderzoek / verbreding, eventueel blijkend uit (buitenschoolse) activiteiten
op of sinds het VWO,;

3. Vertonen van veel eigen initiatief

4. motivatie en capaciteiten voor het volgen van extracurriculair onderwijs;

5. globale ideeén over invulling van het individuele traject. Van kandidaten voor het
Honoursprogramma Master wordt verwacht dat zij voorafgaand aan het
selectiegesprek al contact hebben gelegd met een beoogde begeleider voor het
individuele traject, en bij de motivatiebrief al een voorlopig onderzoeksvoorstel in
kunnen dienen.

De student dient elk item in de motivatiebrief toe te lichten. Deze items komen ook in het
selectiegesprek aan bod.

De selectie wordt uitgevoerd door de ‘Honours Commissie’.
Per jaar kunnen maximaal 30 studenten instromen in het Honoursprogramma Bachelor en
30 studenten in het Honoursprogramma Master.

3.2 Toetsing

De toetsing bestaat uit de beoordeling van het reflectieverslag, de literatuurstudie en het
onderzoeksverslag. Het cijfer wordt gebaseerd op de beoordeling van de literatuurstudie en
het onderzoeksverslag. Het cijfer wordt toegekend indien de student heeft voldaan aan de
aanwezigheidsplicht bij alle groepsbijeenkomsten en een voldoende heeft behaald voor het
reflectieverslag.

De beoordeling van de literatuurstudie en het onderzoeksverslag vindt plaats door de
projectbegeleider/supervisor en door een 2° beoordelaar die inhoudsdeskundig is op het
gebied van het onderzoek, maar niet betrokken was bij de dagelijkse begeleiding.
Omdat reflectie op het begeleidingsproces ook deel uitmaakt van het reflectieverslag, is
ervoor gekozen het reflectieverslag te laten beoordelen door een lid van de Honours
Commissie.

3.3 Begeleiding en procesbewaking

Het project moet ingebed zijn in een grotere researchactiviteit die onderdeel is van een van
de speerpunten van het UMCU onderzoek. De eindverantwoordelijke voor de directe
begeleiding moet het niveau hebben van assistant professor (UD). De begeleiding vindt
gemiddeld elke 2 & 3 weken plaats gedurende een uur.



De procesbewaking vindt met name plaats in het reflectieve deel van de
groepshijeenkomsten. Maar er worden ook een aantal individuele gesprekken met de
coordinator gevoerd over de voortgang van het individuele traject. De codrdinator houdt ook
in de gaten of de deelnemer kan voldoen aan de verschillende deadlines tijdens het traject.
Mocht de student tussentijds problemen ondervinden of gaat het proces niet volgens plan,
dan kan hij terecht bij de coérdinator van het honoursprogramma of bij de studieadviseur.

3.4 Exit criteria

De deelname aan het honoursprogramma kan worden beéindigd indien:
- de student niet voldoet aan de aanwezigheidsplicht bij alle groepsbijeenkomsten;
- de student onvoldoende inzet toont tijdens de groepshijeenkomsten;
- de begeleider ontevreden is over de inzet of de producten van de student;
- de studievoortgang in gevaar komt (Bachelor max. 15 studiepunten achterstand);
- de student betrokken was bij fraude of plagiaat.

Indien de student het niet eens is met een beslissing van de Honourscommissie over
beéindiging van de deelname aan het programma, kan hij of zij in beroep gaan bij de
Examen Commissie van de Geneeskundeopleiding CRU2006.

3.5 Evaluatie en kwaliteitsbewaking

Er wordt van de student verwacht dat hij of zij over het programma en haar onderdelen een
duidelijke mening geeft. Dit laat de student onder andere zien door het invullen van de
evaluatieformulieren die na elke groepsbijeenkomst worden uitgedeeld, en van het
evaluatieformulier dat na afloop van het programma wordt uitgedeeld. De anonieme
evaluaties hebben geen consequenties voor het resultaat van de student maar kunnen wel
bijdragen aan een kwaliteitsverbetering ten behoeve van medestudenten.



4, Contact

4.1 Coobrdinatoren
Codrdinator HP bachelor: M.A.G. van der Heyden,
Email: M.A.G.vanderHeyden@umcutrecht.nl

Codrdinator HP master: Prof.dr. R. Goldschmeding,
email: R.Goldschmeding@umcutrecht.nl

4.2 Honourscommissie

» Prof.dr. R. Goldschmeding, voorzitter, tevens coérdinator HP Master

» Dr. M.A.G. van der Heyden, vice-voorzitter, tevens cooérdinator HP Bachelor
* Prof.dr. J.J.M. van Delden

e Prof.dr. F.G. Huisman

* Prof. dr. M.C. Verhaar

* Prof. dr. P.J. Coffer

e Mw. drs. A. Kruijshoop, studieadviseur

* Mw. drs. W.E.S. van den Broek, ambtelijke ondersteuning



