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Kaderbesluit

• Uitgangspunten
• Het doel van toetsing is het ondersteunen en volgen van de ontwikkeling van de aios

in het leer-werktraject tot anesthesioloog. De toetsinstrumenten[1]:
• geven de aios inzicht in de competenties die van belang zijn in de verschillende 

opleidingsfases;
• geven de aios en opleider inzicht in het competentieniveau van de aios en sterke en 

zwakke aspecten daarin;
• voorzien de aios van feedback die bijdraagt aan het leren van de aios;
• geven structuur aan het werkplaatsleren waardoor het leren van de aios wordt 

bevorderd;
• zijn gericht op de “normaal” functionerende aios. In het geval van gebleken 

disfunctioneren of een vermoeden van disfunctioneren wordt een meer uitgebreid 
toetsprogramma ingericht

• dekken alle lagen van “Miller’s competentiemodel”[2].
•

[1] Epstein, Ronald M, Assessment in medical education N Engl J Med 2007;356: 
387-96

• [2] Miller GE. The Assessment of Clinical Skills/Competence/Performance. Academic
Medicine 1990;65(9):S63-7



Kaderbesluit

• Centraal in het kaderbesluit staat het formuleren van competenties. 
Competentie blijkt een moeilijk te definiëren begrip. Vrijwel altijd 
wordt ermee verwezen naar het vermogen om adequaat kunnen 
handelen in specifieke contexten, op basis van een combinatie van 
kennis, vaardigheden, houdingen en eigenschappen[1]. 

•
[1] Van Tartwijk J, Driessen E, Hoeberigs B, Kösters J, Ritzen M, Stokking K, Van der Vleuten CPM (2003) 
Werken met een elektronisch portfolio. Groningen: Wolters Noordhoff



Kaderbesluit

• Centraal ligt de verantwoordelijkheid voor de opleiding bij de aios
zelf.

• Bij de opleider ligt de verantwoordelijkheid 
– voor de selectie
– voor ondersteuning en facilitering en 
– voor beoordeling aan het eind van het eerste, het derde jaar en 

aan het eind van de opleiding; 
– voor het toekennen van het C-formulier voor inschrijving in het 

register.



Competenties: discipline gebonden en 
discipline overstijgend

• Discipline gebonden competenties:
– competenties desbetreffende specialisme

• Discipline overstijgende competenties:
– Medisch handelen
– Communicatie
– Samenwerking
– Organisatie
– Maatschappelijk handelen
– Kennis en wetenschap
– Professionaliteit



Toetsingsinstrumenten Modernisering 
Anesthesiologie 2007

• Kennistoetsing
• Vaardigheidstoets
• Korte Klinische Beoordeling
• Multi Source Feedback
• Critical Appraisal Toetsing (CAT/referaat/case report)
• Simulatie
• Portfolio



Wat is een portfolio?

• Portfolio ≠ Logbook ( UEMS)



Learning curves
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Anesthesiologische technische procedures

• Om een 90% succesrate te bekomen met voldoende kleine 
betrouwbaarheidsintervallen heb je ongeveer 60 tot 90 uitgevoerde procedures nodig 
per technische handeling.

• Om een consistent hoge succesrate te bereiken: minimalisatie van dips in leercurves
heb je meer dan 100 procedures per technische handeling nodig.



Wat is een portfolio?

• Portfolio ≠ Logbook ( UEMS)

• Portfolio: sturingsinstrument voor de aios de opleiding
– Overzichten
– Materiaal
– Beschouwingen

• Portfolio= één van de toetsingsinstrumenten voor de opleider





PORTFOLIO
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Procedure voortgangs- beoordelingsgesprek

• Aios zendt de vereiste toetsingsinstrumenten en het bijgewerkte 
portfolio electronisch aan de onderwijssecretaresse, tien dagen 
voor het gesprek.

• Aios presenteert in het gesprek met de opleider de resultaten van 
de afgelopen periode/stage aan de hand van de te behalen 
competenties.

• Aios signaleert de sterktes, zwaktes  (zelfevaluatie) en 
verbeterpunten.

• Aios en opleider bespreken de ambities voor korte en middellange 
termijn

• Bespreking vakantiedagen, ziekteverzuim, veiligheid, knelpunten 
• Vaststelling verbetertraject, portfolio en datum volgend gesprek.



Retour (electronisch)

• Voortgangs c.q. beoordelingsdocument met datum
– Bijgewerkte en goedgekeurde portfolio
– Toetsingsdocumenten (KKB’s CAT’s etc)
– Verslag voortgangsgesprek met actiepunten over planning en 

verbetering.
– Of: verslag beoordelingsgesprek met consequenties. 



Veranderingen electronisch portfolio

• Verantwoordelijkheid van opleider naar aios
• Meer initiatief bij de aios
• Beter bewustzijn van de huidige opleidingsstatus, beter beeld van 

de ontwikkeling van de aios bij aios zelf en opleider.
• Minder: van meester naar gezel. Een meer volwassen situatie
• Training zelfreflectie bij de aios
• Enorme vermindering

– Papierwerk
– Workload onderwijs secretariaat

• Ontwikkeling ICT vaardigheden bij aios
• Aios formuleert compacter



Toekomst

• Training docenten: inhalen
• Persoonlijke website
• Verbetering van de ICT infrastructuur
• Verbetering van de veiligheid reductie frauderingskans

• Dank U wel


