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Leren van klinische vaardigheden - rol EL 

Demonstratie van E-Learning module 

Lessons learned tijdens ontwikkeling

Voorlopige resultaten



Leren van klinische
vaardigheden 

E-learning: 

Ontwikkelen basiskennis 

Ontwikkelen procedurele kennis  

Testen van adequaat kennisniveau 

Toepassen i/d praktijk ‘deliberate practice’ 

Welbewust, voorbereid oefenen met fb 

Reflection in action + on action
(Ten Cate (’06)/ Ericsson et al (’93)/ Schon, (’87)

Skills centre:

Instructie in veilige omgeving

Training met ‘rijke’ feedback  

Miller (’90)



Opzet vaardigheidstraining ‘Skills Plaza’

1. E-learning module 

2. Online test, inschrijven 

3. Instructie in Skills Plaza, oefenen 

4. Vaardigheid tonen, beoordeling  

Stations om te oefenen in:
- Blaascatheterisatie man en vrouw,
- Venapunctie en infuus inbrengen, 
- Knopen en hechten, 
- Oog-handcoordinatie 
- Intubatie 

Studenten kunnen oefenen in een veilige
omgeving en zelf frequent trainen



Voordelen van e-learning bij 
vaardigheden

- Video en interactiviteit > effectiviteit  

- Kennis is flexibel beschikbaar 
(naar tijd, plaats en inhoud)

- Inhoud is gestandaardiseerd

- Hoger kennisniveau bij oefening
(ook toetsbaar)

- Minder supervisie nodig in kliniek



E-learning module ‘inbrengen blaascatheter’: demonstratie

Leerdoelen:
- De gewenste werkwijze bij het inbrengen van een 

blaascatheter bij man en vrouw, met in achtneming
van de regels voor hygiënisch werken.

- Welke interventies u kunt toepassen om de 
complicaties, die op kunnen treden tot een
minimum te reduceren.

- Op welke wijze u dient om te gaan met complicaties
en/of problemen die op kunnen treden tijdens en 
na het inbrengen van een blaascatheter

http://www.erasmusmcelearning.nl/ blaascatheter/















Ontwerp principes bij e-learning programma
over klinische vaardigheden 

1. Stap-voor-stap uitleg van procedure  

2. Video’s, animaties en foto’s om te illustreren en demonstreren 

3. Interactieve oefeningen en afsluitende toets (actieve leerhouding)  

4. Vaardigheden tonen met echte patienten 

5. Protocollen gebruiken die vastgesteld zijn door clinici (realistisch)

O.a. Merrill, Educational Technology Research and Development (2002; 50(3) en 

Cook& Dupras, JGIM 2004; 19



Ervaringen in ontwikkelproces 

Richtlijnen voor training/protocollen

Medische praktijk en protocollen



Resultaten: gebruik en evaluatie

Formatieve evaluatie:
Heldere structuur; samenvatting in video’s en protocol behulpzaam  

Foto’s en video’s zijn instructief 

Oefeningen zijn leuk om te doen .

Gebruik Skills Plaza vanaf okt ’06: 
511 oefensessies op een vd stations

Gebruik e-learning module sinds juni 07

Verder onderzoek naar effectiviteit gewenst!  


