[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.png]


1

[image: image5.jpg]



Portfolio CRU 2006
Lees steeds eerst de toelichting in de blauwe tekstvakken:

In de blauwe  tekstvakken wordt uitgelegd welke informatie onder de verschillende kopjes ingevuld kan worden. 

Haal deze teksten weg voordat de portfolio online gezet of ingeleverd wordt voor het individuele gesprek.

Belangrijk!!!!:

Voordat er in dit document gewerkt kan worden, moet het opgeslagen worden als een webpagina met de bestandsnaam "index" zodat het later op de portfoliosite geplaatst kan worden. Het bestand heet dan index.htm (dit is het sjabloon) en er is een map index_files (hoort bij het HTML bestand).

Om in dit bestand te kunnen werken, moet het index.htm bestand geopend worden door er met de rechter muisknop op te klikken en vervolgens te kiezen voor Openen met -> Word. Nu kan de portfolio aangevuld / gewijzigd worden. Je kunt in het bestand "index.htm" links toevoegen naar files die in de map index_files staan/gezet zijn.
Nadat de wijzigingen zijn gemaakt en opgeslagen op de PC, moet de nieuwe versie van dit index.htm bestand (weer terug)gezet worden op de portfoliosite (ftp://portfolio.uu.nl), natuurlijk samen met de map index_files en alle documenten (verslagen, presentaties, beoordelingen, reflecties, etc), waar in het sjabloon naar verwezen wordt (met behoud van de mappenstructuur waarin deze bestanden zijn opgeborgen).

Voor informatie over het online plaatsen van de portfolio kan de technische handleiding geraadpleegd worden. Zie hiervoor de CRU2006 portfoliosite. 

Het voor je liggende sjabloon geeft aan welke informatie in de portfolio moet komen en hoe het moet worden geordend. Het staat iedereen natuurlijk vrij om een geheel eigen lay-out aan de portfolio te geven, maar de onderdelen en de volgorde van de onderdelen moeten gehandhaafd worden. Er kan bijvoorbeeld al met veel creativiteit een interessant voorblad gemaakt worden, dat veel over jou als persoon zegt. 
Algemeen: 

Alle onderdelen van de portfolio veranderen inhoudelijk naar mate je verder in de studie komt. Het werken met de portfolio wordt pas interessant als je er regelmatig aan werkt. Maak de portfolio dan ook regelmatig, maar in ieder geval  voorafgaand aan ieder individueel gesprek "up to date". N.B. Geef altijd de datum waarop je een verandering doorvoert of een toevoeging plaatst.
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 Toelichting op het bijwerken van de inhoudsopgave: Klik met de rechtermuisknop op de inhoudsopgave. Kies: veld bijwerken. Kies: in zijn geheel bijwerken. Kies: OK.

Deel 1

Persoonlijke Introductie:

Toelichting:

Schrijf een introductie over jezelf. Bedenk dat dit het eerste is dat een lezer van de portfolio van jou te weten komt. Het biedt je de mogelijkheid jezelf voor te stellen en duidelijk te maken wat jouw potenties en ambities zijn. 

Geef voor het eerste individuele gesprek in ieder geval aan wat je voorafgaand aan de studie geneeskunde gedaan hebt, wat je keuze om geneeskunde te gaan studeren bepaald heeft, waarom je besloten hebt je studie in Utrecht te volgen, en wat jouw ideeën zijn over wat je tijdens de studie te wachten staat, of je al vaste ideeën hebt over je toekomst, of dat je nog niet weet wat je worden wilt, etc. 
Pas je introductie aan en werk hem bij voorafgaand aan ieder volgend individueel gesprek. N.B. Geef de datum waarop je een verandering doorvoert of een toevoeging plaatst.

Curriculum vitae
Toelichting: 

Vermeld je persoonlijke gegevens, de gegevens over de opleidingen die je gevolgd hebt, gegevens over werkervaring, nevenactiviteiten en hobby’s, en –indien gewenst- referenties. 

Voorbeelden van CV’s vind je op de CRU2006 portfoliosite.
Persoonsgegevens

Naam:

Geslacht:






Adres:

Telefoon huisadres:
Telefoon mobiel:
E-mail:
Eigen webpagina:
Studentnummer:
Opleidingen:

Aanstellingen:

Werkervaring:

Andere activiteiten:
Lidmaatschappen:
Referenties:
?????????

Documenten ter ondersteuning van het Curriculum vitae
Toelichting: 

Plaats hier (een link naar) een scan van de documenten die het CV ondersteunen, zoals een diploma voortgezet onderwijs, een cijferlijst van het VWO examen, certificaten, referentiebrieven, etc. Het is verstandig om, als je iets bijzonders gedaan hebt, of iets buiten het normale curriculum hebt ondernomen, een referentie brief van een gezaghebbende persoon te vragen, bijvoorbeeld je werkgever, of de examinator van een vak, of de begeleider van een onderzoeksproject.
Deel 2

Studieplan en studievoortgang
Toelichting:

In dit gedeelte wordt  aangegeven welke blokken/vakken afgerond zijn, en wat de resultaten zijn. Ook wordt aangegeven welke keuzeblokken je wilt/gaat volgen. Vul bij een onvoldoende resultaat wel het cijfer in, maar niet de datum. Vervang de blauwe tekst "keuzecursus" door de naam van de cursus.
	Bachelor 

	Jaar 1, 42 weken, blokken van 5 weken 

	Startblok Bachelor
datum afgerond:
cijfer: :    

   
	Gezonde en zieke cellen I 

datum afgerond:

cijfer: :     

	Stof wisseling I 

datum afgerond:

cijfer: :     

	Zintuigen, Hersenen, Beweging I
datum afgerond:

cijfer: :    

	Circulatie I

datum afgerond:

cijfer: :    

	Infectie & Afweer I 
datum afgerond:

cijfer: :    

	Regulatie & Integratie

datum afgerond:

cijfer: :    


	Circulatie II 

datum afgerond:

cijfer: :    



	Klinisch Lijnonderwijs           datum afgerond:                         cijfer :       


	Praktisch Lijnonderwijs          datum afgerond:                         cijfer    


	Studiereflectie en portfolio     datum afgerond:                         cijfer     


	Jaar 2, 42 weken, blokken van 5 weken 

	Zintuigen, Hersenen, Beweging II
datum afgerond:

cijfer: :    


	Gezonde en zieke cellen II 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Circulatie III
datum afgerond:

cijfer: :    

    
	Stofwisseling II 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Zintuigen, Hersenen, Beweging II 
datum afgerond:

cijfer: :    


	Gynaecologie & Obstetrie 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Keuzecursus A 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Keuzecursus B 

datum afgerond:

cijfer: :    



	Klinisch Lijnonderwijs           datum afgerond:    :                        cijfer:    


	Praktisch Lijnonderwijs          datum afgerond:    :                       cijfer:    



	Studiereflectie en portfolio     datum afgerond:    :                        cijfer:    


	Jaar 3, 42 weken 

	Acute GNK 
datum afgerond:

cijfer: :    


	Coschap-Interne GNK I 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Acute Chirurgie & Perioperatieve zorg
datum afgerond:

cijfer: :    


	Coschap-Chirurgie I 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Medical Humanities I 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Medical Humanities II

datum afgerond:

cijfer: :    


	Infectie & Afweer II
datum afgerond:

cijfer: :    


	Gezonde en zieke cellen III 

datum afgerond:

cijfer: :    


	Architectuur Klinisch Wetensch. Onderzoek
datum afgerond:

cijfer: :    



	PLO 


	TLO 

	PLO 


	TLO

datum afgerond:

cijfer: :    
	PLO 

datum afgerond:

cijfer: :     


Osiris gegevens studievoortgang
Toelichting:

Plaats hier (een link naar) de gegevens die van OSIRIS afkomstig zijn.
Extra activiteiten buiten het reguliere curriculum.

Toelichting:

Je kunt buiten het normale onderwijsprogramma ook andere onderdelen volgen, zoals een honours programma, of een universiteitsbrede minor. Geef hier aan welke extra onderwijsonderdelen je volgt, en licht toe wat je daarmee wilt bereiken. Geef deze activiteiten ook aan in het CV en plaats daar (een link naar) de certificaten van deze studieonderdelen. 

Toelichting op Studieplan en studievoortgang
Toelichting:

Hier geef je commentaar op je studieplan, b.v. redenen waarom je een blok niet hebt gevolgd, motivatie voor de keuzecursussen, en andere bijzonderheden. N.B. Geef de datum waarop je een verandering doorvoert of een toevoeging plaatst.
Academische Vaardigheden
Toelichting: hieronder staan de eindtermen van de lijn "academische vaardigheden". Geef met --, -, +/-, +, of ++ aan in hoeverre de genoemde vaardigheden worden beheerst. Als je in jaar 2 zit, laat je de gegevens van jaar 1 staan, zodat je kunt zien wat jouw ontwikkeling op het gebied van academische vaardigheden is.
	A. Algemene academische vaardigheden: 

1. Bestuderen en analyseren van informatie

De student


•
analyseert primaire literatuur: heeft kennis van onderzoeksmethoden, kan verschillen en overeenkomsten in onderzoeksmethoden en uitkomsten herkennen en bespreken, en kan een conclusie trekken over de validiteit van de uitkomsten van onderzoek.

•
schat informatie en informatiebronnen op hun wetenschappelijke waarde. 

•
staat kritisch tegenover de inhoud van bronnen. 

2. Schriftelijk overdragen van informatie

De student


•
kan schriftelijk rapporteren in het Nederlands, op een heldere en gestructureerde manier, aangepast aan het niveau van de lezer

•
weet bij schriftelijke rapportage op de juiste manier om te gaan met citeren van bronnen, parafraseren van bronnen, en verwijzen naar bronnen, en is op de hoogte van de omschrijving van fraude en plagiaat

•
is in staat een literatuurstudie te schrijven 

3. Mondeling overdragen van informatie

De student

•
is in staat een logisch opgebouwde mondelinge presentatie in het Nederlands te geven, aangepast aan het niveau van de toehoorder

•
kan de resultaten van een literatuurstudie presenteren met aandacht voor de hoeveelheid informatie die de luisteraar kan verwerken 

•
voert een wetenschappelijke beargumenteerde discussie 

•
weet bij mondelinge rapportage op de juiste manier om te gaan met citeren van bronnen, parafraseren van bronnen, en verwijzen naar bronnen, en is op de hoogte van de omschrijving van fraude en plagiaat

4. Organisatorische vaardigheden

De student


•
weet zijn werkzaamheden en studie goed te plannen 

•
is in staat samen te werken in groepen van verschillende samenstelling 

•
neemt verantwoordelijkheid voor zijn taak in een groep 

•
is zich bewust van zijn rol in de groep 

5. Beoordelen en reflecteren

De student

•
kan anderen schriftelijk van onderbouwde feedback voorzien 

•
kan anderen mondeling van onderbouwde feedback voorzien 

•
kan met inhoudelijke feedback omgaan en deze verwerken 

•
stuurt eigen leerproces aan op basis van (zelf)reflectie 

•
stuurt eigen handelen aan op basis van (zelf)reflectie 

B. Contextuele vaardigheden

1. Wetenschapsfilosofische en -sociologische context

De student      

•
Heeft kennis van en inzicht in de filosofische context van medisch handelen 

•
Kan inzicht tonen in de onzekerheden die aan de eigen medische beroepsuitoefening verbonden zijn en weet hiermee om te gaan

•
Kan beredeneren dat de methodologische, ethische en juridische principes en uitgangspunten van de geneeskunde tijd- en plaatsgebonden zijn 

•
Kan beredeneren dat een ‘wetenschappelijk feit’ het resultaat is van constructiearbeid in laboratorium, kliniek, zorgpraktijk en politiek
2. Wetenschappelijke context

De student

•
Heeft inzicht in de praktijk van de wetenschap: financiering, publicatiecultuur, relatie tussen onderzoekers en opdrachtgevers

•
Kent de medisch-ethische aspecten van medisch-wetenschappelijk onderzoek  en kan ze inzetten in een coherent betoog  

•
Kent de juridische kaders van medisch-wetenschappelijk onderzoek en is in staat de regels toe te passen in concrete gevallen
3. Maatschappelijke en ethische context

De student

•
Kan impliciete en expliciete morele en ethische kwesties die in de praktijk spelen herkennen en daarbij de eigen mening over wat goed medisch handelen is kritisch tegen het licht houden

•
Heeft kennis van en inzicht in lange-termijn veranderingen  en de invloed daarvan op gezondheid en gezondheidszorg

•
Is in staat tot kritische reflectie op de moderne gezondheidszorg en kan adequaat beslissingen nemen over het effectief inzetten van gelimiteerde middelen voor gezondheidszorg en terzake bewust actie ondernemen

•
Heeft kennis van en inzicht in sociologische modellen en concepten van ziekte en gezondheid

•
Heeft kennis van en inzicht in de belangrijkste juridische aspecten van de gezondheidszorg en kan die op concrete casuïstiek toepassen.
C. Onderzoeksvaardigheden 

1. Opsporen van bestaande informatie

De student

•
kent de bronnen en de beperkingen van de bronnen van wetenschappelijke literatuur op medisch gebied

•
zoekt zelfstandig relevante wetenschappelijke literatuur en gegevens over een gedefinieerd onderwerp 

2. Opzetten en uitvoeren van onderzoek

De student

•
hanteert in onderzoek de wetenschappelijke empirische cyclus (vraagstelling/hypothese, methode, resultaat, conclusie, nieuwe hypothese) 

•
kan een wetenschappelijke vraagstelling opstellen 

•
schrijft zelfstandig een eenvoudige projectopzet 

•
is kritisch op methodologische fouten 

•
voert zelfstandig een project uit
	jaar 1

jaar 1

	jaar 2

jaar 2

	jaar 3
jaar 3 



Werkplan academische vaardigheden
Toelichting: beschrijf, op basis van je beheersing van de academische vaardigheden, aan welke vaardigheden je in de komende periode vooral aandacht zult besteden en op welke wijze je dat zult doen. Zorg dat je werkplan over concrete situaties gaat (S), realistisch is (R), en gebonden aan de komende periode (P).  N.B. Geef altijd de datum van een planning, een verandering, of een toevoeging.
Periode 1, eerste semester jaar 1

Periode 2, eerste semester jaar 1

Periode 3, jaar 2

Periode 4, jaar 3

Beoordelingsformulieren academische vaardigheden
Template beoordelingsformulier

Toelichting: Op de volgende pagina wordt een template van een blanco beoordelingsformulier gegeven. Je kunt zelf actief om feedback vragen door dit formulier te printen, aan de docent te geven en te vragen om het in te vullen. Je kunt daarbij zelf criteria invullen, waar je graag feedback over wilt, maar je kunt ook aan de docent vragen om de criteria in te vullen.

Toelichting: 
Voorbeelden van criteria:

Bij een presentatie:

Inhoud: Probleemanalyse, afbakening probleemstelling, ontwerp c.q aanpak van het onderzoek, relevantie van de deelonderwerpen, weergave en analyse van gegevens, toepassing theorie, breedte en diepgang, kritische analyse, originaliteit;

Structuur: Opbouw; Ruimte voor de toehoorders om mee te denken.
Verantwoording / argumentatie: Verantwoording van aanpak / planning / onderzoeksontwerp, onderbouwing van conclusie; 

Informatie: Kwaliteit verzamelde informatie, verwerking bronnen; 

Techniek presentatie: Communicatie, taalgebruik, houding, mediagebruik, stemgebruik; 
Kwaliteit gebruikte media: leesbaarheid dia's. Kwaliteit van de informatie op de dia's.

Interactie met doelgroep: Afstemming, interactie;

Tijdsbeheer;
etc
Bij een schriftelijke rapportage:

Inhoud: Volledigheid inleiding, kwaliteit hypothese, kwaliteit vraagstelling, toepasbaarheid gebruikte methode, beschrijving van de resultaten, discussie en conclusie.  Breedte en diepgang van de genoemde onderwerpen.
Structuur: Opbouw, hypothese, vraagstelling, methode, resultaten, discussie en conclusie, leesbaarheid van figuren en tabellen.
Verantwoording/argumentatie

Kwaliteit van de verzamelde informatie; Verwerking bonnen;
Stijl/grammatica; Lay-out; 
Afstemming op de doelgroep, 
etc 
Over samenwerking:

Participatie: aanwezigheid, actieve deelname, vervulling groepsrollen, mate van voorbereiding, verantwoordelijkheid voor

product en proces, coöperativiteit;

Samenwerking en communicatie: 
bijdrage aan zoeken naar gemeenschappelijke groepstaak, werkwijzen en procedures. Planning en bewaking van het groepsproces, communicatie, omgaan met tegenstellingen binnen de groep, doelgerichtheid;

Probleemoplossend vermogen: Bijdrage aan de probleemanalyse, gebruik van informatie, genereren en selecteren van alternatieve oplossingen, evaluatie van gekozen oplossing en toepassing in nieuwe situaties

Extra kwaliteiten: creativiteit, originaliteit, onafhankelijkheid, kritisch-reflectieve houding
etc

Over professioneel gedrag:

Fatsoen en respect

Omgaan met emoties van patiënten en anderen 

Inzicht in eigen emoties, normen, waarden en vooroordelen

Eigen grenzen kennen, bereidheid zelftoetsing, omgaan met feedback  Wijze van feedback ontvangen; wijze van feedback geven
Kunnen omgaan met conflicten

Herkennen van ethische dilemma's en zich houden aan ethische en medische gedragsregels

Blijk geven van inzet, betrokkenheid en verantwoordelijkheidgevoel: Op tijd komen; voorbereiding; 
etc

Opdracht:                                                                                                                       

	Naam:              

                        
	Student nr.                            

	criterium voor feedback
	Sterk punt / Tip
	cijfer

	
	                                             
	              

	
	
	             

	
	
	             

	
	
	             

	
	
	             

	
	
	             

	Totaal cijfer
	                                             
	             


Datum: 



Handtekening docent:                                                               
Ontvangen beoordelingsformulieren
Toelichting: Plaats hier (een link naar) de ontvangen beoordelings/feedbackformulieren.

Opdrachten Studiereflectie en portfolio

Toelichting: Plaats hier (een link naar) de gemaakte opdrachten voor Studiereflectie en portfolio, zoals het schema over tijdsbesteding.

Deel 3
Reflecties
Toelichting:

Het doel van reflectie is om door middel van kritische (zelf)analyse te bepalen hoe effectief je persoonlijke beslissingen en handelingen zijn, en hoe je de effectiviteit van je handelingen kunt vergroten.
Reflectie is dus een gereedschap dat je gebruikt om het leren te verbeteren.

Om goed te kunnen reflecteren, moet je een aantal eigenschappen ontwikkelen, want het is niet zo gemakkelijk als het lijkt. 
Je moet:
- Afstand van jezelf kunnen nemen

- Openstaan voor feedback 

- Verschillende vormen van feedback op waarde kunnen schatten (mensen met een negatief zelfbeeld blijken zich vooral te richten op corrigerende feedback en zich negatieve feedback sneller aan te trekken dan mensen met een reëel zelfbeeld; het op waarde schatten van feedback is dus afhankelijk van het zelfbeeld)

- Je kwetsbaar durven opstellen

- Concrete plannen kunnen definiëren en uitvoeren

- Je eigen creativiteit kunnen aanwenden

- Authentiek en integer zijn

- Moed hebben

Reflectie moet je niet op iedere situatie toepassen, want dat zou verlammend werken. Als je echter helemaal niet reflecteert, blijf je je eigen fouten en ineffectieve handelingen steeds maar herhalen. De kunst is om een evenwicht te vinden.

Een hulpmiddel voor reflecteren is de reflectiecirkel:
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Voorbeeld: Je hebt een aantal keer te horen gekregen, dat je slecht luistert. Op dat moment is het goed om te reflecteren, en een concreet plan op te stellen om dit probleem te verhelpen. Je reflectie kan er dan zo uitzien:


1. gisteren werd voor de derde keer tegen mij gezegd dat ik slecht luister


2. ik voelde me aangevallen, omdat ik naar mijn idee best goed luister, maar ik heb het niet zo laten merken.

3. blijkbaar toon ik niet genoeg dat ik luister, ik zit eigenlijk gewoon stil, maar kijk mijn gesprekspartner wel aan.

4. mogelijke oplossing: even samenvatten wat mijn gesprekspartner tegen mij zegt en vragen of ik het zo goed heb naverteld; aan het einde van het gesprek vragen of mijn gesprekspartner het gevoel heeft dat ik goed geluisterd heb, etc.

5. morgen bij het patiëntengesprek vat ik even kort samen wat de patiënt mij vraagt in mijn eigen woorden en vraag of ik het goed begrepen heb. 

etc.

In dit deel van je portfolio beschrijf je situaties, waarbij reflecteren zijn nut kan hebben, volgens bovenstaand schema. Je kunt het verloop van de studie (zoals blijkt uit je studievoortgang) en de feedback die je gekregen hebt bij de onderdelen van academische vaardigheden (zie deel 2) als uitgangspunt voor de reflectie gebruiken. Beschrijf ook de resultaten van je concrete veranderplannen.
In principe is reflecteren een persoonlijke bezigheid, maar omdat je moet leren reflecteren, heb je aanvankelijk feedback nodig bij het reflecteren. De feedback op de reflecties wordt gegeven door de tutor.
N.B. Geef altijd de datum van een reflectie, een verandering, of een toevoeging.
Deel 4
Vrije invulling

Toelichting: Plaats hier de documenten die jezelf belangrijk vindt, om te kunnen laten zien wat je sterke kanten zijn.

plaats hier je foto












