Bijlage 2 en 3 Beoordeling academische vaardigheden

Criteria en Template beoordelingsformulier

Op de volgende pagina wordt een template van een blanco beoordelingsformulier gegeven. Je kunt zelf actief om feedback vragen door dit formulier te printen, aan de docent te geven en te vragen om het in te vullen. Je kunt daarbij zelf criteria invullen, waar je graag feedback over wilt, maar je kunt ook aan de docent vragen om de criteria in te vullen.

Voorbeelden van criteria:

Bij een presentatie:

Inhoud: Probleemanalyse, afbakening probleemstelling, ontwerp c.q aanpak van het onderzoek, relevantie van de deelonderwerpen, weergave en analyse van gegevens, toepassing theorie, breedte en diepgang, kritische analyse, originaliteit;

Structuur: Opbouw; Ruimte voor de toehoorders om mee te denken.

Verantwoording / argumentatie: Verantwoording van aanpak / planning / onderzoeksontwerp, onderbouwing van conclusie; 

Informatie: Kwaliteit verzamelde informatie, verwerking bronnen; 

Techniek presentatie: Communicatie, taalgebruik, houding, mediagebruik, stemgebruik; 

Kwaliteit gebruikte media: leesbaarheid dia's. Kwaliteit van de informatie op de dia's.

Interactie met doelgroep: Afstemming, interactie;

Tijdsbeheer;

etc

Bij een schriftelijke rapportage:

Inhoud: Volledigheid inleiding, kwaliteit hypothese, kwaliteit vraagstelling, toepasbaarheid gebruikte methode, beschrijving van de resultaten, discussie en conclusie.  Breedte en diepgang van de genoemde onderwerpen.

Structuur: Opbouw, hypothese, vraagstelling, methode, resultaten, discussie en conclusie, leesbaarheid van figuren en tabellen.

Verantwoording/argumentatie

Kwaliteit van de verzamelde informatie; Verwerking bonnen;

Stijl/grammatica; Lay-out; 

Afstemming op de doelgroep, 

etc 

Over samenwerking:

Participatie: aanwezigheid, actieve deelname, vervulling groepsrollen, mate van voorbereiding, verantwoordelijkheid voor

product en proces, coöperativiteit;

Samenwerking en communicatie: 

bijdrage aan zoeken naar gemeenschappelijke groepstaak, werkwijzen en procedures. Planning en bewaking van het groepsproces, communicatie, omgaan met tegenstellingen binnen de groep, doelgerichtheid;

Probleemoplossend vermogen: Bijdrage aan de probleemanalyse, gebruik van informatie, genereren en selecteren van alternatieve oplossingen, evaluatie van gekozen oplossing en toepassing in nieuwe situaties

Extra kwaliteiten: creativiteit, originaliteit, onafhankelijkheid, kritisch-reflectieve houding

etc

Over professioneel gedrag:

Fatsoen en respect

Omgaan met emoties van patiënten en anderen 

Inzicht in eigen emoties, normen, waarden en vooroordelen

Eigen grenzen kennen, bereidheid zelftoetsing, omgaan met feedback  Wijze van feedback ontvangen; wijze van feedback geven

Kunnen omgaan met conflicten

Herkennen van ethische dilemma's en zich houden aan ethische en medische gedragsregels

Blijk geven van inzet, betrokkenheid en verantwoordelijkheidgevoel: Op tijd komen; voorbereiding; 

etc

Voorbeeld beoordelingsformulier:
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