SJABLOON PORTFOLIO 
Alle bijlagen staan op:

http://www.umcutrecht.nl/subsite/Geneeskunde-CRU-2006/Bachelor-CRU2006/Portfolio-Bachelor.htm

De portfolio voor SRP bestaat uit vier onderdelen:

1. De profilering.

In dit onderdeel presenteer je jezelf met:

• Een persoonlijke introductiebrief; werk deze tenminste 1 x per jaar bij.
• Een  CV en documenten die het CV ondersteunen, zoals een kopie van behaalde diploma’s, certificaten, bewijzen van deelname, etc. Werk je CV regelmatig bij en voeg eventuele aanbevelings/referentiebrieven toe.

Het zal duidelijk zijn dat dit deel van de portfolio aanvankelijk weinig uitgebreid zal zijn, maar tijdens de studie steeds meer gewicht gaat krijgen. Je kunt, als je nu begint met verzamelen van de genoemde documenten, in de toekomst veel aan dit deel van de portfolio hebben. Het is goed om te bedenken dat een verzoek om een aanbevelingsbrief te schrijven geen zin heeft als de activiteit waar het om gaat al lang geleden heeft plaatsgevonden.

2. Studievoortgang en studieopbouw

Dit onderdeel bevat:

• Een digitaal studievoortgangsoverzicht uit Osiris.

• Een planning van de te volgen studieonderdelen en een toelichting daarop.

• Een overzicht van de beheersing van de academische vaardigheden (gebruik daarvoor de eindtermenlijst van academische vaardigheden als uitgangspunt).

• Ingevulde beoordelingsformulieren van academische vaardigheden, waaronder de beoordelingen van professioneel gedrag.

• De opdrachten van SRP.
• Gemaakte verslagen, presentaties, etc.

(Zie bijlage 1, 2 en 3 )
3. Reflectie en verbeterplannen.

Het doel van reflectie is om door middel van kritische (zelf)analyse te bepalen hoe effectief je persoonlijke beslissingen en handelingen zijn, en hoe je de effectiviteit van je handelingen kunt vergroten. Voor alle individuele gesprekken analyseer je je eigen ontwikkeling aan de hand van

· Je ervaringen tijdens de studie, 

· de opbouw van je CV, 

· de studievoortgang, 

· de beheersing van de academische vaardigheden, en de beoordelingen daarvan
(Zie ook bijlage)
Vooral de feedback die je ontvangen hebt dient als uitgangspunt voor je analyse. Draag er dan ook zorg voor dat je feedback krijgt van docenten . Ben je tevreden met je studievoortgang, dan geef je aan hoe je je verder wilt ontwikkelen en wat je concrete plannen daarvoor zijn. Heb je het gevoel dat onderdelen

van de studie niet lopen zoals je wilt, dan stel je maatregelen voor om je ontwikkeling te verbeteren.
4. Onderdelen die je zelf belangrijk vindt om toe te voegen

