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Inleiding

Deze trainingen worden verzorgd voor docenten, die participeren in de Utrechtse Geneeskunde en Bio-
medische Curricula. Het Expertisecentrum Onderwijs en Opleiding van de Directie Onderwijs en Oplei-
dingen van het UMC Utrecht is verantwoordelijk voor een groot deel van deze trainingen.

Voor de voornoemde categorie docenten zijn deze trainingen kosteloos, omdat ze reeds verrekend zijn
met de betrokken divisies. Andere belangstellenden zijn zeker ook van harte welkom, alleen zijn er voor

hen wel enige kosten aan verbonden.

De Managers Onderwijs van de divisies, het Expertisecentrum en de Raad van Bestuur van het UMC
Utrecht zien het behalen van onderwijskwalificaties als een belangrijke stap in de docent-
professionalisering. Veel van deze trainingen passen dan ook goed in het opleidingstraject naar een
Utrechtse Basis (BKO) en Senior Kwalificatie Onderwijs (SKO).

De volgorde waarin de trainingen in deze brochure staan vermeld is niet van belang, u kunt de trainingen

kiezen in een volgorde die u uitkomt.

Onderwijs in kleine groepen

Basistraining medisch onderwijs en het Utrechtse Geneeskunde Curriculum
Professioneel gedrag: beoordelen en feedback geven

Onderwijs in de klinische fase: co-assistentenbegeleiding en bedside teaching
Toetsing I: toetsvragen schrijven

Toetsing II: cobrdinatie van toetsing

Competenties, KPB en portfolio: begeleiding van semi-artsen in het schakeljaar

Digitaal toetsen met TestVision
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Digitale didactiek in vogelviucht
10. Blackboard practicum

11. Leerlijn Farmacologie en Farmacotherapie
In overleg met de programmaleiding kan bekeken worden of het mogelijk is voor groepen docenten ge-
lijksoortige trainingen op afwijkende data en locaties te organiseren. Dat is dan echter niet meer koste-

loos en een multidisciplinaire samengestelde cursistengroep heeft veelal de voorkeur.

Th.E. Fick, chirurg (n.p.)
Codrdinator Kwaliteitszorg Docenten
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1.  Onderwijs in kleine groepen

Deze training bestaat uit twee dagdelen en wordt viermaal gegeven.

Inhoud

Onderwijs geven in kleine groepen neemt in het nieuwe curriculum een centrale plaats in. Het is daarom
vanzelfsprekend dat iedere docent die actief is in dit onderwijs deze basistraining heeft gevolgd.

In deze training komen tips en aandachtspunten voor het werken in kleine groepen aan de orde. Vanuit
de theorie en praktijk worden enkele groepsdynamische en onderwijskundige achtergronden van deze
werkvorm belicht.

In het eerste dagdeel ligt het accent op de omgang met de individuele student in de groep, en in het
tweede dagdeel op de omgang met de groep als geheel.

In oefeningen worden mogelijke werkwijzen in werkgroepen gesimuleerd en verkend. Deze oefeningen
zijn gebaseerd op casus die de deelnemers zelf inbrengen; herkenbare, regelmatig voorkomende onder-
wijssituaties in het nieuwe curriculum. Bijvoorbeeld: wat doe je als docent met een student die alweer niet
meedoet? Eenvoudige interventies worden uitgeprobeerd.

Door feedback van de deelnemers en door reflectie op de eigen rol in het groepsproces worden er leer-
punten gevonden en besproken.

Een tweetal opdrachten maakt deel uit van deze training:

1) Voorafgaand aan het eerste dagdeel wordt de deelnemers gevraagd een casus te schrijven van een
zelf meegemaakte moeilijke lessituatie.

2) Deelnemers wordt gevraagd om tussen de twee dagdelen op stagebezoek te gaan bij een werkgroep
in één van de lopende blokken van het nieuwe curriculum.

Voor het maken van de opdrachten en het informeren over de stage wordt gebruikt gemaakt van WebCT;
de elektronische leeromgeving.

Leerdoel

Na afloop van deze training beschikt de cursist over

= basale kennis van groepsdynamische en onderwijskundige achtergronden van onderwijs in kleine
groepen

= basisvaardigheden om interacties en processen in werkgroepen te observeren, te benoemen en te
analyseren

= kennis van verschillende mogelijkheden tot het doen van interventies in groepen

= inzichtin eigen rol en gedrag en de effecten daarvan in een onderwijssituatie.

Doelgroep
De training is bedoeld voor alle werkgroepdocenten, ook voor (arts-)assistenten. De ervaring leert dat de
training ook nuttig is voor docenten die al enige ervaring met lesgeven hebben.

Vereist bij inschrijving

Solisaccount voor onderwijsgevenden vereist. Het aanvraagformulier ‘Solis account onderwijsgevenden’
vindt u op Scoop. Uitsluitend, indien de cursist niet in dienst is van het UMC, en daardoor geen

Solis account aan kan vragen, kan deze contact opnemen met Mieke Roeles:
M.L.Roeles@umcutrecht.nl.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 12 deelnemers.

Docenttrainers
De training wordt gegeven door dr. F.J.M. Grosfeld en mw. drs. J.M.M. van de Ridder.
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2. Basistraining medisch onderwijs en de Utrechtse Geneeskunde Curricula

Deze training bestaat uit één dagdeel en wordt tweemaal gegeven.

Inhoud

In deze training worden de filosofie, opzet en uitwerking van de Utrechtse Geneeskunde Curricula be-
sproken: CRU’99 (6-jarige programma), CRU2006 (bachelor/master programma), SUMMA 2003 en On-
derzoeksmaster SUMMA 2006. Voorts wordt aandacht besteed aan de hedendaagse onderwijsfilosofie,
het ontwerpen van onderwijsprogramma’s en wordt geoefend met het opstellen van leerdoelen.

Leerdoel

Het doel van de training is om de docenten

= te informeren over de hedendaagse onderwijsfilosofie en de kenmerken van de Utrechtse Genees-
kunde Curricula

= kennis te laten maken met de wijze waarop de inhoud van een curriculum tot stand kan komen

= zich het werken met de hedendaagse onderwijsfilosofie eigen te maken door een onderwijsconcept
op te stellen

= ervaring op te laten doen met het opstellen van onderwijsdoelstellingen.

Doelgroep
De training is bedoeld als basistraining voor alle docenten — ook (arts-)assistenten — die meer willen we-
ten en/of participeren in een van de Utrechtse Geneeskunde Curricula.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers.

Docenttrainers
De training wordt gegeven door mw. dr. M.R. van Dijk en Th.E. Fick.
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3. Professioneel gedrag: beoordelen en feedback geven

Deze training bestaat uit één dagdeel en wordt viermaal gegeven.

Inhoud

In het huidige curriculum worden co-assistenten beoordeeld en opgeleid op het gebied van professioneel
gedrag. Dat gebeurt in de vorm van functioneringsgesprekken tijdens de co-schappen. Deze worden uit-
gevoerd door artsen (arts-assistent of medisch specialist) van de afdeling waar de co-assistent is inge-
deeld. Er vinden feedback- en beoordelingsgesprekken plaats, waaruit een cijfer voortvloeit. De beoorde-
ling wordt uitgevoerd aan de hand van de “Amsterdamse Lijst”; de AMC Attitude en Communicatie
Schaal (de AACS). Dit is een gedragsobservatielijst bestaande uit negen verschillende aspecten van pro-
fessioneel gedrag; deze gaan over communicatie met patiénten en met collega's, en over hoe de co-
assistent omgaat met het werk en met zichzelf.

Professioneel gedrag wordt gedefinieerd als: “observeerbaar gedrag waarin normen en waarden van de

beroepsuitoefening zichtbaar zijn”. Niet alleen wat de arts doet telt, maar ook hée hij of zij dit doet. Artsen
hanteren op het gebied van communicatie en attitude vaak hun eigen “gouden standaard” voor wat goed
is en wat niet.

In deze training wordt aan de hand van een videoband geoefend met en uitgewisseld over het hanteren
van de Amsterdamse lijst. De basisprincipes van feedback en het voeren van een slecht nieuws gesprek
komen aan de orde. De deelnemer wordt in de gelegenheid gesteld te oefenen met het geven en ontvan-
gen van feedback en het uitvoeren van functioneringsgesprekken.

Na de trainingsbijeenkomst bestaat voor iedere cursist de mogelijkheid om aan de hand van een video-
opname persoonlijke feedback te ontvangen van de docenttrainers.

Leerdoelen

Na afloop van de training heeft de deelnemer zijn of haar visie op professioneel gedrag verder ontwik-
keld. De deelnemer is in staat gebruik te maken van de “Amsterdamse Lijst” bij gedragsobservaties. De
cursist heeft kennis en vaardigheden kunnen vergroten op het gebied van het geven en ontvangen van
feedback en van het voeren van een functioneringsgesprek.

Doelgroep
Alle artsen (arts-assistenten én medisch specialisten) die betrokken zijn bij de beoordeling van co-
assistenten op het gebied van professioneel gedrag behoren deze training te volgen.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers.

Docenttrainers
De training wordt gegeven door mw. drs. M.J. Hamers en mw. drs. M.S. Wolters.
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4. Onderwijs in de klinische fase: co-assistenten begeleiding en
bedside teaching

Deze training bestaat uit twee dagdelen en wordt tweemaal gegeven.

Inhoud

Deze training beoogt u als clinicus meer bewust te maken van uw rol als docent gedurende uw werk.
Omgaan met co-assistenten zal u niet vreemd zijn in een opleidingsziekenhuis en u zult vast betrokken
zijn bij vele dagelijkse leermomenten voor co-assistenten. Deze training kan ertoe bijdragen dat u effec-
tiever uw tijd voor onderwijs kunt benutten en wellicht ook meer plezier aan het geven van onderwijs be-
leeft.

In de training komen dagelijkse leermomenten voor co-assistenten aan bod. Daarnaast leert u hoe u een
onderwijssessie, zoals bijvoorbeeld een bedside-teaching, beter kunt organiseren, moet laten verlopen en
nabespreken. Ook leert u hoe u praktische vaardigheden kunt overbrengen en feedback kunt geven.

Leerdoel

Het doel van de training is om de docenten

o te leren hoe de dagelijkse leermomenten voor co-assistenten geoptimaliseerd kunnen worden, o.a.
door het inleven in het denk-niveau van de co-assistent, het geven van betere feedback en het prak-
tischer overbrengen van vaardigheden

e inzicht te geven in de opbouw en de inhoud van een onderwijssessie, zoals bijvoorbeeld een bedside
teaching

e inzicht te geven in de docentengebonden activiteiten bij de voorbereiding van een onderwijssessie,
zodat deze ook effectief kan worden uitgevoerd.

Doelgroep
De training is bedoeld voor alle docenten — ook (arts-)assistenten — betrokken bij de co-schappen.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers.

Docenttrainer
De training wordt gegeven door Th.E. Fick.
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5. Toetsing I: toetsvragen schrijven

Deze training bestaat uit twee dagdelen en wordt tweemaal gegeven.

Inhoud
Tijdens het onderwijs wordt er op verschillende momenten getoetst. De kern van het toetsproces, is het
maken van goede vragen. Zonder goede vragen is een goede toets immers onmogelijk.

Tijdens deze training leert u de basisprincipes van toetsing. U leert zelf de kwaliteit van open en meer-
keuzevragen te beoordelen. Naast zelfstudie en oefening wordt op beide dagdelen van de training test-
materiaal dat door u zelf is ingebracht, getoetst en besproken.

Leerdoel

Na afloop van de training kunt u:

= De stappen in het toetsproces benoemen en de samenhang ertussen uitleggen

= Aangeven wat het belang is van de kwaliteit van de vragen in relatie tot de validiteit en betrouwbaar-
heid van een toets

= Verschillende mogelijke vraagsoorten voor zowel schriftelijke als digitale toetsen benoemen en aan-
geven voor het toetsen van welk soort leerdoelen deze geschikt zijn

= De specifieke valkuilen van verschillende soorten vragen benoemen

= Goede open en gesloten vragen formuleren

= Het belang van duidelijke beoordelingscriteria en een goede normering aangeven

= De verschillende indicatoren en hun normwaarden voor het beoordelen van de kwaliteit van toetsvra-
gen benoemen en globaal interpreteren

= Door uzelf of collega’s ontwikkelde vragen beoordelen op toetstechnische juistheid

= Een betrouwbare toets samenstellen uit beschikbare vragen

Doelgroep
De training is bedoeld voor alle docenten die betrokken zijn bij het maken van toetsvragen.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers.

Docenttrainers
De training wordt gegeven door mw. dr. |.E.T. van den Berg (lid van de Commissie Kwaliteitszorg Toet-
sing) en mw. drs. J.M.E. van Bruggen (onderwijskundig medewerker toetsen & beoordelen).
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6.

Toetsing Il: co6rdinatie van toetsing

Deze training bestaat uit twee dagdelen en wordt tweemaal gegeven.

Inhoud

Tijdens het onderwijs wordt er op verschillende momenten getoetst. De kern van het toetsproces, is het
maken van goede vragen. Dit komt in de training Maken van goede toetsvragen (Toetsing |) aan bod.
Tijdens deze tweede toetsingstraining gaat het om de codrdinatie en kwaliteitszorg van toetsen.

Tijdens deze training leert u toetsen valide samen te stellen en te beoordelen volgens de richtlijnen die de
Commissie Kwalliteitszorg Toetsing hanteert. Na enige zelfstudie en oefening wordt het tweede dagdeel
besteed om u vertrouwd te maken met de gangbare psychometrische gegevens bij toetsuitslag en (deels)
zelfstandig een toetsbetrouwbaarheid te berekenen en itemanalyse uit te voeren.

Leerdoel
Na afloop van de training kunt u:

De verschillen en consequenties van formatieve en summatieve toetsing aangeven

De voor- en nadelen van verschillende toetsvormen benoemen

Aangeven welke toetsvorm geschikt is om welk soort doelen te toetsen

Een weloverwogen toetsmatrijs opstellen

Op basis van de criteria de juiste toetslengte bepalen voor een representatieve toets

Op basis van de leerdoelen en toetsmatrijs de meest geschikte toetsvorm, vraagtypen en afname-
vorm bepalen

De ‘gouden regels’ voor het al dan niet toevoegen van feedback aangeven en toepassen

Een weloverwogen cesuur vaststellen die past bij de OER en het examenreglement

Aangeven wat het verschil is tussen relatief en absoluut cijfergeven

Uitleggen hoe de manier van cijfergeven in relatie staat tot de normering en cesuur

De kwaliteitseisen van een toets en toetsvragen benoemen

De normwaarden voor betrouwbaarheid, moeilijkheid en onderscheidingsvermogen benoemen
Aangeleverde a-waarden, p-waarden en Rit-waarden interpreteren en uitleggen op basis van IVLOS-
analyses en analyses uit TestVision en WebCt

Indicatoren berekenen voor verschillende soorten vragen op basis van gegeven formules
Reparatiemogelijkheden in relatie tot cesuur en normering aangeven als waarden niet aan de norm
voldoen

Doelgroep
De training is bedoeld voor examinatoren / codrdinatoren van blokken, voor leden van onderwijscommis-
sies en voor anderen met verantwoordelijkheden bij het samenstellen van toetsing en examens.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers.

Docenttrainers

De training wordt gegeven door mw. drs. J.M.E. van Bruggen en een lid van de Commissie Kwaliteitszorg
Toetsing.
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7. Competenties, KPB en portfolio: begeleiding van semi-artsen in
het schakeljaar

Deze training bestaat uit twee dagdelen achtereen (op één dag) en wordt tweemaal gegeven.

Inhoud

Deze training is opgezet omdat de begeleiding van de ‘semi-artsen’ in het “schakeljaar” meer aandacht
vraagt en op een andere leest geschoeid is dan die van co-assistenten.

Semi-artsen zijn studenten die in het zesde jaar van hun studie een Algemene Semi-Arts Stage (ASAS)
of Bijzondere Semi-Arts Stage (BSAS) volgen in het schakeljaar naar de vervolgopleidingen. In de trai-
ning wordt aandacht besteed aan het observeren van semi-artsen in de klinische praktijk en wordt er ge-
oefend met het voeren van functioneringsgesprekken aan de hand van het portfolio.

Het programma van deze stages sluit aan op de nieuwe ontwikkelingen in de vervolgopleidingen en is
gebaseerd op het in 2004 vastgelegde model van de zeven competentiegebieden van de arts. Daarom is
de training ook nuttig voor de begeleiding van artsen in de vervolgopleidingen.

Leerdoel

Het doel van de training is dat de deelnemer na afloop

= een goed overzicht heeft van het zesde studiejaar als schakel jaar

= de betekenis begrijpt van het competentiegericht leren

= in staat is mede aan de hand van het portfolio van de semi-arts / arts in opleiding een vruchtbaar
plannings-, voortgangs- en eindgesprek te voeren

= Korte observaties van het medisch handelen in de klinische praktijk kan uitvoeren op gestructureerde
wijze en de semi-arts / arts in opleiding daarop gerichte feedback kan geven.

Doelgroep

De training is met name bedoeld voor stagebegeleiders en supervisoren bij algemene (ASAS) en bijzon-
dere semi-arts stages (BSAS), maar ook geschikt voor hen, die deel uitmaken van een opleidingsteam
van een van de vervolgopleidingen.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers

Docenttrainers
De training wordt gegeven door dr. D.B.F. Saris en prof.dr. A.J. Verbout.
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8. Digitaal toetsen met TestVision

Deze workshop bestaat uit twee dagdelen en wordt ten minste vier keer per jaar gegeven.

Inhoud

Tijdens het onderwijs wordt er op verschillende momenten getoetst. Deze toetsing kan formatief of sum-
matief van aard zijn en gebeurt vaak op papier, maar bij een groeiend aantal onderwijsblokken ook al di-
gitaal.

Binnen het UMC Utrecht wordt voor digitale toetsing vooral het programma TestVision gebruikt. Dit toets-
programma is geschikt voor formatieve toetsing, maar een must voor summatieve toetsing via de pc. Om
goede toetsen te maken in TestVision, moet u niet alleen weten hoe u goede vragen maakt, maar ook
hoe het programma werkt.

Tijdens deze workshop maakt u kennis met de (on)mogelijkheden van digitaal toetsen via TestVision.
Daarnaast oefent u in TestVision met het zelf maken van een digitale toets.

Deze workshop stelt u in staat om didactisch doordachte toetsen te construeren in TestVision en ervoor
te zorgen dat de toetsen afgenomen kunnen worden.

Leerdoel

Na afloop van deze workshop kunt u:

= een goede afweging maken om al dan niet digitaal te toetsen

= het belang van een goede leerboom en toetsmatrijs in TestVision benoemen

= eindtermen vanuit bijvoorbeeld het Raamplan vertalen naar de leerboomstructuur

= een didactisch goed doordachte leerboom in TestVision maken

= een didactisch goed doordachte toetsmatrijs in TestVision aanmaken

= cases met eventuele beeld-, audio- en/of videofragmenten maken

= de kenmerken van goede (digitale) toetsvragen aangeven

= de verschillende vraagtypen in TestVision gebruiken om vragen te maken

= de vragen correct koppelen aan de onderdelen van de leerboom

= vragen vanuit Word of Excel importeren in TestVision

= vanuit de database een bij de toetsmatrijs passende toets genereren

= de automatisch gegenereerde toets controleren en desgewenst handmatig wijzigen

= de relevante kenmerken als soort toets, scores en cesuur van de toets aan een gegenereerde toets
toewijzen

= de toets klaar zetten voor studenten

= studenten toegang geven tot de toets die ze moeten maken via accounts aanmaken

= toetsen en toetsvragen analyseren met de uit TestVision opgevraagde statistische gegevens

Doelgroep

Deze workshop is bedoeld voor iedereen die geinteresseerd is in de mogelijkheden van digitale toetsen
in het onderwijs en wil leren werken met het toetsprogramma TestVision (met name voor formatieve toet-
sing).

Benodigdheden en niveau

Voor deze workshop is kennis over het maken van goede toetsvragen een pré.

Daarnaast is enige vaardigheid in het werken met computers noodzakelijk.

U beschikt over het programma TestVision op uw werk-pc en over een account als opleidingskundige.
Het ‘aanvraagformulier TestVision’ ontvangt u bij inschrijving.

Groepsgrootte
Minimaal 6, maximaal 14 deelnemers.

Docenttrainers
De workshop wordt gegeven door mw. drs. J.M.E. van Bruggen en dhr. L.O van der Plank

12 Trainingsaanbod 2010



9. Digitale didactiek in vogelviucht

Deze workshop bestaat uit een dagdeel en wordt zes keer per jaar gegeven.

Inhoud

Het huidige onderwijs ondervindt steeds meer invioeden van nieuwe ICT ontwikkelingen. ICT draagt in
belangrijke mate bij aan nieuwe werkvormen binnen het onderwijs, zoals het gebruik van een digitaal
toetssysteem, elektronische leeromgeving, e-learning modellen, etc. ICT biedt mogelijkheden om kennis
en vaardigheden op interactieve wijze te ontwikkelen.

Het verwerven van kennis en vaardigheden op deze manier betekent dan ook een andere soort didactiek.

Tijdens deze workshop wordt een overzicht gegeven van diverse beschikbare digitale leervormen binnen
het UMC Utrecht en de digitale didactiek die deze leervormen ondersteunt. Aan de orde komen het ge-
bruik van stemkastjes, WebCT, TestVision, Smartboard, Ephorus, Podcasts en e-learning modulen. Het
hoe en waarom van deze nieuwe onderwijsvormen krijgt meer betekenis door demonstraties en enkele
praktische ervaringen die u tijden de workshop zult opdoen. Hierdoor krijgt u inzicht in de waarde van di-
gitale onderwijsvormen voor uw eigen onderwijs.

Leerdoel

Na afloop van de workshop

= kent u de digitale onderwijsvormen die binnen de biomedische opleidingen gebruikt worden

= weet u hoe u deze digitale werkvormen voor uw eigen onderwijs kunt inzetten en kunt integreren met
bestaande onderwijsvormen

= kent u de stappen die doorlopen moeten worden om stemkastjes in uw onderwijs te gebruiken

= kunt u de onderwijskundige kenmerken en didactische principes van e-learning benoemen

=  kunt u voor uzelf bepalen waar e-learning in uw onderwijs toegepast kan worden

= kunt u een interactief presentatiebord gebruiken

= kentu de onderwijskundige meerwaarde van het gebruik van een interactief presentatiebord

= kunt u het plagiaatcontrole programma Ephorus gebruiken

= kent u de onderwijskundige meerwaarde van plagiaat controle

= kentu inzicht in de stappen die doorlopen moeten worden om een podcast van uw hoorcollege op te
nemen

= kuntu diverse onderwijskundige toepassingen binnen Blackboard/webct benoemen

= kunt u een announcement plaatsen op Blackboard/Webct

= kunt u eigen studiemateriaal plaatsen op Blackboard/Webct

= kunt u de onderwijskundige mogelijkheden voor toetsen met TestVision benoemen

= kuntu een afweging maken voor het gebruik van digitale toetsen binnen uw onderwijs

Doelgroep
Deze workshop is bedoeld voor iedereen die geinteresseerd is in nieuwe onderwijsvormen met ICT en
die meer inzicht wil in wat digitale didactiek in zijn/haar onderwijs kan betekenen.

Vereist bij inschrijving

Solisaccount voor onderwijsgevenden vereist. Het aanvraagformulier ‘Solis account onderwijsgevenden’
vindt u op Scoop. Uitsluitend, indien de cursist niet in dienst is van het UMC, en daardoor geen

Solis account aan kan vragen, kan deze contact opnemen met Mieke Roeles:
M.L.Roeles@umcutrecht.nl.

Groepsgrootte
Minimaal 10, maximaal 20 deelnemers.

Docenttrainers
De workshop wordt gegeven door de medewerkers van de afdeling Onderwijstechnologie.
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10. Blackboard practicum

Deze workshop bestaat uit één dagdeel en wordt viermaal per jaar gegeven.

Inhoud

Informatievoorziening aan studenten is een belangrijke taak van opleiders. Studenten vinden het vanzelf-
sprekend dat ze tijd en plaats onafhankelijk toegang hebben tot het studiemateriaal zoals blokboeken,
college presentaties, roosters en hand-outs.

Zo zijn ze op de hoogte van de laatste roosterwijzigingen, uitslagen of eventuele lesuitval.

Binnen de gehele Universiteit is er één centrale plek waar die studiematerialen en informatie voor studen-
ten te vinden is: de Elektronische leeromgeving Blackboard.

Inloggen kan altijd en overal vandaan zodat informatie snel beschikbaar is. Studenten verwachten geva-
rieerd, uitdagend en prikkelend studiemateriaal. Ook hierin voorziet Blackboard omdat er mogelijkheden
zijn voor het plaatsen van weblectures, vod-, of podcasts, zelftoetsen en videofilmpjes.

Voor blokcodérdinatoren, docenten en onderwijsondersteuners is het van belang dat zij in staat zijn hun
eigen studiematerialen te plaatsen en met het intypen van één bericht al hun studenten tegelijkertijd kun-
nen bereiken.

Voor sommige mensen duurt het practicum niet langer dan 35 minuten terwijl anderen na 2 uur nog ver-
der willen oefenen. Na afloop van het practicum kunt u designerrechten krijgen en zelfstandig met uw vak
aan de slag!

Voor vragen of meer begeleiding bij het inrichten van uw vak kunt u altijd terecht bij de docenten van de-
ze training.

Leerdoel

In het Blackboard practicum zijn een aantal oefeningen beschikbaar in een beschermde oefenomgeving.
U werkt dus niet in uw eigen vak. Geheel in eigen tempo kunt u een aantal oefeningen doorlopen zodat u
vaardig wordt in:

= het maken van een anouncement

= het plaatsen van een College in PowerPoint, roosters of uitslagen

= het plaatsen van een toets

= het opzetten van een discussie voor uw studenten

= hetindelen van studenten in groepen

= het plaatsen van nuttige links

Doelgroep
Blokcodrdinatoren, docenten en onderwijsondersteuners.

Groepsgrootte
Voor deze training is geen minimum of maximum aantal deelnemers vastgesteld.

Docenttrainers
Mw. A.P. Rozendal, Mw. drs. F. Slond, Mw. Drs. .M. de Vries — Erich.
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11.  Leerlijn Farmacologie en Farmacotherapie

Deze workshop bestaat uit een dagdeel en wordt op verzoek georganiseerd*.

Inhoud

U krijgt een toelichting op de opzet van de leerlijn Farmacologie en Farmacotherapie en de wijze waarop
deze wordt geintegreerd in het bestaande onderwijs. Omdat een groot aantal docenten de stof zelf gein-
tegreerd zal geven, wordt met hen besproken op welke wijze zij dit kunnen toepassen. Daarbij wordt in-
structie gegeven over de nieuwe onderwijsinstrumenten 6-Step en Pscribe en hun mogelijkheden.

De totale leerlijn Farmacologie en Farmacotherapie is opgezet met als doel de docent in staat te stellen
het rationeel toepassen van geneesmiddelen duidelijk en effectief over te brengen op de basisarts. Deze
moet immers volgens het raamplan Geneeskunde met behulp van kennis, vaardigheden en attitudes ver-
antwoord geneesmiddelen kunnen voorschrijven.

Leerdoel

e kennis, inzicht en toepassing van farmacologische en farmacotherapeutische principes worden hori-
zontaal (over de blokken) en verticaal (over de jaren) in een duidelijk longitudinaal herkenbare, evo-
luerende en geintegreerde lijn ingebouwd in het bestaande onderwijs

e horizontale en verticale opbouw zal plaats vinden aan de hand van goed omschreven leerdoelstellin-
gen, afgestemd op de eindtermen Raamplan 2001

e gebruik van nieuwe onderwijsvormen: 6-step behandelplan en e-learning (Pscribe) toetsing van de
kennis van de student op het terrein van de farmacologie en farmacotherapie zodat iedere afgestu-
deerde arts voldoende en getoetste kennis van de farmacotherapie bezit.

Er staan geen data gepland voor de leerlijn Farmacologie en Farmacotherapie, maar de mogelijkheid be-
staat om de training op een stafbijeenkomst te geven.

*Een datum kan in overleg worden gepland met dr. P.A.F. Jansen, internist-geriater/klinisch farmacoloog,
afdeling Geriatrie, telefoon: 088 - 7558280, e-mail: p.a.f.jansen@umcutrecht.nl.
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Voorwaarden

Data trainingen

Actuele informatie per cursus en de data kunt u vinden op de onderwijssite van het UMC Utrecht:
www.umcutrecht.nl/onderwijs/docentenopleiders/docenttrainingen

Via bovengenoemde site kunt u zich voor één of meer trainingen elektronisch aanmelden.

Inschrijven

Inschrijving staat open voor alle docenten, die betrokken zijn bij de Utrechtse Geneeskunde en
Biomedische Curricula. Voor de voornoemde categorie docenten zijn deze trainingen kosteloos. Andere
belangstellenden zijn net zo van harte welkom, alleen zijn er voor hen wel kosten (€ 175) aan verbonden.

Voor gelijksoortige trainingen voor groepen docenten op afwijkende data en locaties worden ook kosten
in rekening gebracht.

Kosten, annulering, boeteclausule

De in deze brochure genoemde trainingen zijn voor alle docenten, die betrokken zijn bij de Utrechtse

Geneeskunde en Biomedische Curricula, kosteloos. Daar staat tegenover dat u uitsluitend schriftelijk

kunt annuleren en dat er wel een boeteclausule is ingesteld:

= Dbij annulering uiterlijk twee weken voor aanvang van de training worden er geen kosten in rekening
gebracht

= bij annulering binnen 2 weken voor aanvang van de training worden er administratiekosten (€ 60) in
rekening gebracht

= wanneer echter, door welke onvoorziene omstandigheid dan ook, een ingeschreven deelnemer/ster
geen gebruik maakt van zijn/haar gereserveerde trainingsplaats, dan zal er € 125 in rekening worden
gebracht, tenzij een vervanger van de gereserveerde trainingsplaats gebruik maakt.

Dit moet voorkomen dat er makkelijk wordt ingeschreven, zonder daar consequenties en prioriteit aan te

verbinden.

De organisatie behoudt zich het recht voor een training te annuleren indien 2 weken voor aanvang van de
training blijkt dat er zich minder dan 6 deelnemers hebben aangemeld.

Locaties
De trainingen worden gehouden in of nabij het UMC Utrecht. De exacte locatie wordt na inschrijving
bekend gemaakt.

Informatie
Mw. M.L. Roeles, e-mail: m.l.roeles@umcutrecht.nl
Mw. M.E. Sakkers, e-mail: m.e.sakkers@umcutrecht.nl

Organisatie
Expertisecentrum Onderwijs en Opleiding van de directie Onderwijs en Opleidingen, UMC Utrecht.
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Docenttrainers

= Mw.dr. LE.T. van den Berg, medisch bioloog, Laboratorium voor Metabole ziekten

=  Mw. drs. J.M.E. van Bruggen, onderwijskundig medewerker toetsen & beoordelen, Expertisecentrum
voor Onderwijs en Opleiding

= Mw dr. M.R. van Dijk, patholoog, Opleidingsdirecteur Geneeskunde

= Th.E. Fick, chirurg (n.p.), codrdinator Kwaliteitszorg Docenten, Expertisecentrum voor Onderwijs en
Opleiding

= Dr. F.J.M. Grosfeld, medisch psycholoog, Expertisecentrum voor Onderwijs en Opleiding

=  Mw. drs. M.J. Hamers, neerlandica, communicatietrainer, Expertisecentrum voor Onderwijs en Oplei-
ding

= Dr. P.AF.Jansen, internist-geriater/klinisch farmacoloog, afdeling Geriatrie,
= L.O. van der Plank, applicatieontwikkelaar

=  Mw. drs. J.M.M. van de Ridder, onderwijskundige, Albert Schweitzer Ziekenhuis, Dordrecht

= Mw. A.P. Rozendal, WebCT-designer/medewerker docentprofessionalisering ICT, Expertisecentrum
voor Onderwijs en Opleiding

= Dr. D.B.F. Saris, orthopeed, afdeling Orthopedie

= Mw. drs. F. Slond, WebCT-designer/medewerker docentprofessionalisering ICT, Expertisecentrum
voor Onderwijs en Opleiding

= Prof.dr. A.J. Verbout, afdeling Orthopedie

= Mw. drs. .M. de Vries — Erich, onderwijskundige, afdeling Onderwijstechnologie, Expertisecentrum
voor Onderwijs en Opleiding

=  Mw. drs. M.S. Wolters, arts/psychotherapeut, communicatietrainer, Expertisecentrum voor Onderwijs
en Opleiding
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